
 

 

Schichtleitung (m/w/d) gesucht! 
  
 
 
 

Wenn Sie eine technische Berufsausbildung, ggf. 

mit Zusatzqualifikation als Meister oder Techniker 

abgeschlossen haben, berufliche Erfahrung in 

einer ähnlichen Position in einem Produktions-

unternehmen besitzen und mit Engagement, 

unternehmerischem Denken, Eigeninitiative, 

Flexibilität und sozialer Kompetenz handeln, dann 

sind Sie genau die Person, die wir suchen. 

Oder Sie sind vertretungsweise bereits in einer 

anderen Branche als Schichtleiter tätig, möchten 

gern die Verantwortung übernehmen, nur ist keine 

Stelle bei Ihnen frei? Kein Problem – stellen Sie Ihr 

Können bei der KONOS GmbH unter Beweis! 
 

Die KONOS GmbH mit Geschäftssitz in Nossen ist 

ein international ausgerichtetes, mittelständisches 

Unternehmen mit ca. 120 Mitarbeitern und zweit-

größter Kaffeefilter-Hersteller in Europa. Wir 

verarbeiten Schweizer Spezialpapier zu Kaffee-

filtern für Haushalt und Großverbraucher. Unsere 

Produkte werden weltweit gekauft. Zudem fertigen 

wir Formatpapiere für medizinische und technische 

Anwendungen. 
 

Bitte bewerben Sie sich online direkt auf unserer 

Homepage. 

Alternativ können Sie sich auch per E-Mail 

bewerben. 

konos-Bewerbung@konos.eu 
 

Wir freuen uns auf Sie! 
 

Ihr Herz schlägt für die Produktion? 
Sie wollen Mitarbeiter motivieren  
und gemeinsam zu Bestleistungen 
bewegen? Schichtarbeit ist genau  
Ihr Ding? Zeigen Sie es uns! 

 

Ihre Aufgaben: 
 

 Sie arbeiten in einer modernen 
Fertigung und überwachen den 
Produktionsprozess. 

 Sie stellen Liefertermine, 
Qualität und Quantität sicher. 

 Sie führen Ihr Team von ca. 20 
Mitarbeitern und berichten 
direkt an den Produktionsleiter. 

 Sie teilen Ihre Teammitglieder 
in Bezug auf Maschineneinsatz 
und Urlaubsplanung ein. 

 Sie werten Produktions- und 
Prozesskennzahlen aus und 
leiten entsprechende 
Maßnahmen ab. 

 Sie kontrollieren die Einhaltung 
der Hygiene- und 
Arbeitsschutzvorschriften. 

 

Unser Angebot: 
 

 38,75 Std. Wochenarbeitszeit 

 Moderne Arbeitsumgebung, 
angenehmes Arbeitsklima 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis 
mit adäquater Vergütung und 
großzügigen Schichtzulagen 

 28 Tage Urlaub 

 Gesundheitsbonus  
 Ergänzende innerbetriebliche 

Vereinbarungen zu Urlaubs-, 
Weihnachtsgeld und Prämien  

 individuelle interne und externe 
Schulungspakete  

 Elektro-Ladesäulen zu 
vergünstigtem Strompreis  

 Jobrad 

 kostenfrei W-LAN und Kaffee + 
Wasser 

 u. v. m. 


