
 

 

 Mitarbeiter*innen für die 
Instandhaltung gesucht! 

  
 
 
 

Wenn Sie eine (elektro-) technische Berufsausbildung 

erfolgreich absolviert haben, bereits Berufserfahrung 

besitzen und sich durch handwerkliches Geschick 

auszeichnen, dann passen Sie bestens zu uns!  

Wünschenswert sind Kenntnisse in der Wartung und 

Instandhaltung von Industrieanlagen. Ausgeprägtes 

Qualitätsbewusstsein, analytische Denkweise und eine 

selbstständige, zielorientierte und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise zeichnen Sie aus. Die Bereitschaft für 2 

Schichten Mo-Fr wird vorausgesetzt. 

Sie haben noch keine Erfahrung im Produktionsumfeld, 

aber Interesse an einem Branchenwechsel?  

Kein Problem – stellen Sie Ihr Können bei der KONOS 

GmbH unter Beweis! 

 

Die KONOS GmbH mit Geschäftssitz in Nossen ist ein 

international ausgerichtetes, mittelständisches 

Unternehmen mit ca. 120 Mitarbeitern und zweit-

größter Kaffeefilter-Hersteller in Europa. Wir 

verarbeiten Schweizer Spezialpapier zu Kaffee-filtern 

für Haushalt und Großverbraucher. Unsere Produkte 

werden weltweit gekauft. Zudem fertigen wir 

Formatpapiere für medizinische und technische 

Anwendungen. 
 

Bitte bewerben Sie sich online direkt auf unserer 

Homepage. 

Alternativ können Sie sich auch per E-Mail bewerben. 

konos-Bewerbung@konos.eu 
 

Wir freuen uns auf Sie! 
 

Sie haben das sprichwörtliche 
„goldene Händchen“? Sie lieben es, 
dem Fehlerteufel auf die Spur zu 
kommen? 
Pragmatische Lösungen sind Ihre 
Devise? Perfekt – dann wir passen gut 
zusammen! 

Ihre Aufgaben: 
 

 Umbau und Einrichtung der 
Maschinen nach 
Produktumstellung 

 Überwachung der Funktionalität 
der Maschinen nach Umbau / 
Wartung  

 Fehlersuche, Fehlerdiagnose und 
Reparatur sowie Wartung und 
vorbeugende Instandhaltung am 
gesamten Maschinenpark  

 Kontinuierliche Berichterstattung 
an Werkstattleiter und 
Schichtleiter sowie Abstimmung 
von Umbau-/ 
Reparaturmaßnahmen 

 Ersatzteilfertigung 
 Regelmäßige Instandsetzung und 

Reparatur von Verschleißteilen  
 Ideen für 

Optimierungsmaßnahmen zur 
Erhöhung der Analagenkapazität 
entwickeln und umsetzen 

 Einhaltung der Qualitätsstandards 
 

Unser Angebot: 
 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis  
 38,75 Std. Wochenarbeitszeit 
 2 Schichten Mo bis Fr 
 28 Tage Urlaub 
 Gesundheitsbonus  
 innerbetriebliche Vereinbarungen 

zu Urlaubs-, Weihnachtsgeld und 
Prämien 

 individuelle interne und externe 
Schulungspakete  

 Elektro-Ladesäulen mit 
vergünstigtem Strompreis  

 Jobradangebot  
 W-LAN und Kaffee + Wasser 

kostenfrei 
 u. v. m. 

 


